NOMBRAMIENTO Y ACEPTACION DEL TRABAJADOR DESIGNADO

COMO RECURSO PREVENTIVO

EMPRESA:

Objeto de la
designacion:

] ST Y = , con DNI

.......................................... actuando como representante legal de la empresa.

PROPONE DESIGNAR como recurso preventivo que acometa las funciones derivadas de
la aplicacion del Art. 32 bis de la Ley 31/1995, de Prevencién de Riesgos Laborales y la
Ley 54/2003 de reforma de la anterior, al Sr. / Sra. ..o
................................................. , con formacion y experiencia necesaria para

ejercer como tal segun la legislacion anterior.

Sus funciones seran: vigilar el cumplimiento, adecuacién y eficacia de las actividades
preventivas a llevar a cabo en relacion con los riesgos derivados de la situacion objeto
de su presencia, dar las indicaciones necesarias para el correcto e inmediato
cumplimiento, asi como comunicar a la persona responsable de la empresa la ausencia,

insuficiencia o falta de adecuacion de las actividades preventivas.

Para el desempefio de estas funciones, se le facilitaran las instrucciones y la
documentaciéon correspondiente a la actividad que requiere la presencia del recurso

preventivo

En sefial de aceptacidn de dichas funciones, se firma este escrito.

Empresa:

Trabajador:

Firmay

sello.: Al
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